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Wstep

Opracowanie a nastepnie realizacja powiatowego programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest zadaniem samorzadu powiatu, wynikajgcym z art.
9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 z pdzn. zm.).

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w
Powiecie Radziejowskim na lata 2021-2025 obejmuje dziatania zaplanowane do realizacji w
latach 2021 - 2025. Ta perspektywa czasowa wpisuje sie w ramy przyjete
w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Radziejowskim na

lata 2021-2030. Niniejszy Program stanowi czes¢ wyzej wymienionej Strategii.

Dokumenty strategiczne majgce wptyw na tre$é programu:

1) Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021;

2) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020;

3) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 -2020;

4) Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2021 -2030.

Dane statystyczne do opracowania niniejszego programu pozyskano ze strony

internetowej  Banku  Danych  Lokalnych https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start,

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu https://wuptorun.praca.gov.pl/ oraz

statystyki prowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie.

Zaprezentowano najbardziej aktualne, dostepne dane.
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I Diagnoza sytuacji na radziejowskim rynku pracy

1.1. Ogodlna charakterystyka powiatu radziejowskiego.

Powiat radziejowski potozony jest w centrum Polski, w granicach administracyjnych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w potudniowej jego czesci. W 2020 roku zamieszkiwato
go 40025 mieszkancéw. Sgsiaduje z takimi powiatami jak: aleksandrowski, kolski, koninski,
inowroctawski, wioctawski. w sktad powiatu radziejowskiego wchodzi
7 jednostek administracyjnych: Miasto Radziejow, Miasto i Gmina Piotrkow Kujawski oraz pieé

gmin wiejskich: Byton, Dobre, Osieciny, Radziejéw, Topdlka.

Jest to powiat typowo rolniczy z najlepszymi glebami w Polsce tzw. czarnymi ziemiami
kujawskimi, ktéore znajdujg sie na terenie gmin: Osieciny, Radziejéw i czesSciowo
w gminie Dobre oraz z atrakcyjnymi terenami wypoczynkowo — rekreacyjnymi na terenie
gmin: Piotrkéw Kujawski, Topdlka i Byton — w tych gminach zlokalizowane sg dwa najwieksze
jeziora w powiecie, Jezioro Gopto oraz Jezioro Gtuszynskie. Ziemie powiatu radziejowskiego
rozciggajg sie miedzy gorng Notecig, kanatem Bachorze i gérna Zgtowigczkg potudniowej

czesci Kujaw Wschodnich.

Gminy sg zrdéznicowane zaréwno pod wzgledem spotecznym jak i gospodarczym. W
potnocno-zachodniej czesci powiatu, tj. w gminach Osieciny, Dobre, Radziejéw funkcjonuje
dosc¢ dobrze rozwiniete rolnictwo z uwagi na zyzne gleby. Gminy Topdlka, Byton oraz Piotrkow

Kujawski potozone sg na glebach stabszych. Siedzibg powiatu jest miasto Radziejow.

Wspdtczesny powiat radziejowski jest jednym z mniejszych w kraju oraz wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Wedtug danych z 2013 roku na 379 powiatow, powiat radziejowski pod
wzgledem powierzchni zajmowat 256 miejsce w kraju, natomiast pod wzgledem ludnosci —
281. Natomiast w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, na 23 powiaty wchodzgce w jego
sktad, powiat radziejowski pod wzgledem powierzchni plasuje sie na 19 miejscu, natomiast

pod wzgledem liczby ludnosci na 21 miejscu.

Strona 4z23

POWIATOWY PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE
RADZIEJOWSKIM NA LATA 2021-2025 — listopad 2021



Tabela 1.

Powiat Powiat Powiat
Wybrane dane Wojewddztwo
radziejowski | radziejowski | radziejowski
statystyczne 2019
2017 2018 2019
Ludnos¢ 40898 40714 40321 2072373
Ludnos$¢ w wieku
nieprodukcyjnym na
59,3 60,8 62,5 65,6
100 oséb w wieku
produkcyjnym
Pracujacy na 1000
120 128 125 232
ludnosci
Stopa bezrobocia
18,4 16,6 16,6 7,9
rejestrowanego w %

Zrédto danych: Urzad statystyczny w Bydgoszczy
Wedtug danych pozyskanych z Banku Danych Lokalnych

1.2 Podmioty gospodarcze.

Wedtug danych pozyskanych z Banku Danych Lokalnych na terenie powiatu
radziejowskiego w 2020 r. funkcjonowato 3 607 podmiotéw gospodarki narodowej. Wiekszo$é
podmiotow gospodarczych to podmioty zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikéw (97% ogétu).

Liczbe podmiotéw gospodarczych wedtug klas wielkosSci przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba podmiotdw gospodarczych w powiecie radziejowskim w roku 2020 wedtug

klas wielkosci.

Liczba zatrudnionych Liczba podmiotéw
0-9 3503
10-49 88
50-249 15
250-1999 1

Zrédto danych: BDL

Strona 5z 23
POWIATOWY PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE

RADZIEJOWSKIM NA LATA 2021-2025 — listopad 2021



Analizujac istniejgce podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD 2007 nalezy wskazac, ze
najwiecej przedsiebiorstw dziatajgcych na terenie powiatu radziejowskiego prowadzi
dziatalnos¢ w sekcji G Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajagc motocykle — 904 podmiotdw, co stanowi 25% wszystkich podmiotéw
gospodarczych. Podmioty gospodarcze wedtug sekcji PKD 2007 przedstawia ponizsza

Tabela 3.

Tabela 3. Liczba podmiotow gospodarczych wedtug sekcji PKD 2007 w powiecie radziejowskim

w roku 2020.
Liczba podmiotéw
gospodarczych
Sekcja

Sektor Sektor

prywatny publiczny
A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 134 1
B — Goérnictwo i wydobywanie 3 0
C — Przetworstwo przemystowe 401 0

D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow 34 0

klimatyzacyjnych

E — Dostawa wody; Gospodarowanie sciekami i odpadami oraz

dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 0 ?
F — Budownictwo 648 1
G - Handel hurtowy i detaliczny; Naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajgc motocykle 204 °
H — Transport i gospodarka magazynowa 267 0
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi e ?
J —Informacja i komunikacja 48 0
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 67 0
L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 79 5
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Liczba podmiotdow
gospodarczych
Sekcja
Sektor Sektor
prywatny publiczny
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 144 8
N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca >3 °
O — Administracja publiczna i obrona narodowa;
Obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne 32 2
P — Edukacja 64 69
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 149 12
R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 54 11
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdow;
Gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace 27 '
ustugi na wtasne potrzeby
U — Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0

Zrédto danych: BDL

1.3 Bezrobocie.

Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie dziata w regionie wysokiego bezrobocia.
W ostatnich miesigcach stopa bezrobocia w powiecie radziejowskim pozostaje na najwyzszym
poziomie w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. W grudniu 2020 roku
w powiecie radziejowskim wyniosta 16,4%, gdzie w tym samym okresie stopa bezrobocia
w kraju wynosita 6,2%, a wojewddztwie kujawsko — pomorskim 8,9%. Wsréd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie osoby zamieszkate na wsi stanowig
silng grupe bezrobotnych (ponad 75%). Bezrobotni zamieszkali na wsi borykajg sie z wieloma
problemami. Najwieksze z nich to przede wszystkim brak wolnych miejsc pracy oraz
ograniczone mozliwosci dojazdu do pracy.

Drugg bardzo liczebng grupg oséb to osoby diugotrwale bezrobotne. Stanowig oni

ponad 70% ogotu wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych. Osoby te sg mniej
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atrakcyjnymi kandydatami do pracy dla potencjalnych pracodawcéw, bo pozostajac dtugo bez
zatrudnienia majg czesto zdezaktualizowane umiejetnosci i trudniej jest im dostosowad sie do
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Na terenie powiatu radziejowskiego funkcjonujg przede wszystkim mikro i mate
przedsiebiorstwa. Sg to najczesciej firmy rodzinne.

Najbardziej istotne cechy charakteryzujgce rynek pracy w powiecie radziejowskim to:
duza liczba osdb bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych, wysoki procent oséb bezrobotnych
o niskim poziomie wyksztatcenia, sezonowos¢ zatrudnienia, ograniczony dojazd do pracy.
Materialne skutki bezrobocia sg tutaj odczuwalne szybciej i intensywnej niz w innych
regionach wojewddztwa.

Jak ksztattuje sie stopa bezrobocia na przestrzeni 2020 roku (w rozbiciu miesiecznym)

ukazuje Tabela 4.

Tabela 4. Stopa bezrobocia w powiecie radziejowskim w 2019 roku.

Miesiac Wielkos¢ stopy Wojewodztwo% Polska%
bezrobocia%

XI12019 16,6 7,9 5,2
I 17,3 8,3 5,5
Il 16,9 8,2 5,5
i 16,4 7,9 5,4
v 16,7 8,3 5,8
\ 16,7 8,7 6,0
\ 16,4 8,8 6,1
VI 16,2 8,7 6,1
VI 16,5 8,7 6,1
IX 15,9 8,7 6,1
X 15,7 8,6 6,1
Xl 16,2 8,7 6,1
XI1 2020 16,4 8,9 6,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Radziejow
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Na koniec roku 2020 w PUP w Radziejowie zarejestrowanych byto 2 567 oséb
bezrobotnych, w tym 1 509 kobiet (co stanowi 58,78 % ogdtu). Natomiast na koniec roku
2019 w PUP w Radziejowie zarejestrowanych byto 2 611 oséb bezrobotnych, w tym
1 540 kobiet (co stanowi 58,98 % ogodtu). Stwierdzi¢ nalezy, iz w analizowanym okresie

ogolna liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 44 osoby.

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radziejowie na koniec poszczegdlnych

miesiecy 2019 roku przedstawiono w Tabeli 5.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Radziejow w 2020 r. w uktadzie

miesiecznym (stan w koricu miesigca).

MIESIAC Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radziejow w okresie
XI1 2018-XI1 2019

Ogotem Kobiety % udziat w ogdle
XI12019 2611 1540 58,98 %
I 2742 1610 58,72 %
Il 2663 1540 57,83 %
m 2587 1502 58,06 %
vV 2636 1525 57,85 %
\Y, 2613 1521 58,21 %
\ 2568 1509 58,76 %
Vil 2522 1486 58,92 %
VI 2576 1531 59,43 %
IX 2461 1452 59,00 %
X 2440 1442 59,10 %
Xl 2530 1494 59,05 %
XI12020 2567 1509 58,78 %

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Radziejow

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku w ogélnej liczbie 2 567 bezrobotnych tylko

302 osoby posiadato prawo do zasitku, co stanowito 11,76 % ogotu bezrobotnych.
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Bezrobotnych z prawem do zasitku na tle ogdlnej liczby zarejestrowanych przedstawia

ponizsza Tabela 6.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku w PUP Radziejoéw wedtug stanu
na dzien 31.12.2018 r., 31.12.2019 r. oraz 31.12.2020 .

Liczba bezrobotnych Udziat zarejestrowanych z
Ogodtem W tym z prawem prawem do zasitku do
ogolnej liczby
do zasitku bezrobotnych
Ogodtem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogotem Kobiety
31.12.2018r. 2624 1549 345 174 13,15% 11,23%
31.12.2019r. 2611 1540 381 183 14,59% 11,88%
31.12.2020r. 2567 1509 302 169 11,76% 11,20%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Radziejéw.

Analizujgc powyzsze dane stwierdzié¢ nalezy, ze w poréwnaniu do stanu z 31 grudnia
2018 roku zmniejszeniu ulegta liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Radziejowie. Zmniejszyta sie takze liczba oséb posiadajgcych prawo do zasitku.

1.4 Oferty pracy i podjecia pracy.

Dostepne dane statystyczne o liczbie ofert pracy dotyczg ofert zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Radziejowie. Podobnie podawana ponizej liczba podje¢ pracy dotyczy oséb
pozostajgcych w rejestrach PUP. W latach 2016 — 2020 liczba zgtaszanych przez pracodawcow
i przedsiebiorcéw wolnych miejsc pracy sukcesywnie malata. W roku 2016 zgtoszono 2245

wolnych miejsc pracy, a w roku 2020 zgtoszono 1354 wolnych miejsc pracy.

W badanym okresie malata rowniez liczba podje¢ pracy. W roku 2020 mogto by¢ to
spowodowane wybuchem pandemii COVID-19. W roku 2016 prace podjeto 2145 osdb,
tj. 0 669 os6b wiecej niz w roku 2020. Ponizsza Tabela 7. zawiera dane dotyczgce zaréwno
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, jak i podje¢ pracy w okresie

2016 - 2020.
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Tabela 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgltoszone

w PUP w Radziejowie w latach 2016-2020.

2016 2017 2018 2019 2020
Wyszczegolnienie w tym w tym w tym w tym w tym
ogdtem ogodtem ogdtem ogdtem ogdtem
kobiety kobiety kobiety kobiety kobiety

Wolne miejsca pracy i
miejsca  aktywizacji | 2245 * 2328 * 1542 * 1345 * 1354 *
zawodowej

Subsydiowane 1238 * 1128 * 761 * 541 * 632 *

Zatrudnienie

lub inna praca | 1347 * 1523 * 920 * 894 * 899 *
1S
Z | zarobkowa
= —

Miejsca

aktywizacji 898 * 805 * 622 * 451 * 455

zawodowej
Podjgcia pracy 2145 927 2133 1010 2030 1036 1713 932 1476 758
w tym, pracy

478 208 550 263 516 272 384 202 304 163

subsydiowanej

*- ze wzgledu na zakaz dyskryminacji z uwagi na pte¢ oferta pracy nie moze zawiera¢ wskazania ptci
pozadanego kandydata.

Zrédto: opracowanie wiasne.

1.5 Instytucje rynku pracy w powiecie radziejowskim.

Zgodnie z brzmieniem art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy instytucjami rynku pracy realizujgcymi zadania okreslone w niniejszej

ustawie s3:

1) publiczne stuzby zatrudnienia
2) Ochotnicze Hufce Pracy

3) agencje zatrudnienia

4) instytucje szkoleniowe

5) instytucje dialogu spotecznego

6) instytucje partnerstwa lokalnego.
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W powiecie radziejowskim w zakresie ksztattowania rynku pracy najistotniejszg role
odgrywa Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie dysponujgcy zaréwno zapleczem technicznym

jakirozbudowang bazg danych na temat pracodawcéw oraz oséb poszukujgcych zatrudnienia.

1.6 Edukacja.

W powiecie radziejowskim funkcjonujg trzy zespoty szkét ponadgimnazjalnych: Zespét
Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Przemystce, Zespdt Szkét Mechanicznych
w Radziejowie i Zespdt Szkét i Placowek w Radziejowie. Ponadto funkcjonujg dwie szkoty
niepubliczne: Centrum Edukacyjne ,,Oswiata” oraz Spoteczna Zasadnicza Szkota Zawodowa w
Piotrkowie Kujawskim. Szkoty te prowadzg rdézinorodne kierunki ksztatcenia, zaréwno
techniczne jak i ogdlnoksztatcagce ogdlne, profilowane oraz z innowacjami pedagogicznymi
(pozarnictwo i ratownictwo medyczne). Najbardziej popularne kierunki realizowane w ramach
technikow to: ekonomiczny, rolniczy, mechaniczny, logistyczny, zywienia, informatyczny.
Szkoty zawodowe ksztatcg gtéwnie w zawodach zwigzanych z gastronomia, budownictwem

oraz ustugami dla ludnosci.

W powiecie radziejowskim rozktad wsrdéd osdb bezrobotnych ze wzgledu na
wyksztatcenie w latach 2018/2019 utrzymuje sie na podobnym poziomie. Najwiecej osdb
bezrobotnych legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i
ponizej. Najmniej natomiast z wyziszym. Osoby bez zawodu - absolwenci licedw
ogolnoksztatcgcych - stanowig réwniez niski odsetek osdb bezrobotnych, ktéry wynosi na

dzier 31.12.2019r. —9,53%

Tabela 8. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia zarejestrowanych w PUP Radziejéw — stan

na dzien 31.12.2018r.i31.12.2019 .

31.12.2018 31.12.2019
Wyksztatcenie
Ogotem % Ogodtem %
Wyzsze 204 7,77% 207 7,92%
Policealne i Srednie zawodowe 628 23,93% 658 25,20%
Srednie ogdlnoksztatcace 260 9,91% 249 9,53%
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31.12.2018 31.12.2019
Wyksztatcenie
Ogodtem % Ogotem %
Zasadnicze zawodowe 829 31,59% 825 31,59%
Gimnazjalne i ponizej 703 26,79% 672 25,73%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Radziejéw

W powiecie radziejowskim rozktad ws$rdéd osdb bezrobotnych ze wzgledu na

wyksztatcenie w latach 2018/2019 utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Il.  Analiza SWOT rynku pracy powiatu radziejowskiego.

Biorgc pod uwage wnioski wyptywajace z przedstawionych powyzej danych
i informacji przeprowadzono analize SWOT lokalnego rynku pracy. Szczegdlnej analizie
poddano stan lokalnego rynku pracy oraz czynniki majgce na niego wptyw obecnie
i w przysztosci, a takze potencjat i dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie.
Sporzgdzono w ten sposdb liste mocnych i stabych stron lokalnego rynku pracy, a takze

wystepujgcych w nim szans i zagrozen.

2.1 Mocne i stabe strony.

Mocne strony Stabe strony

zawodowe] realizowanych przez PUP
w Radziejowie

Wysoka efektywnos$é¢ zatrudnieniowa
podstawowych form aktywizacji
realizowanych przez PUP w Radziejowie
Duze zasoby pracy

Dobrze przygotowana kadra publicznych
stuzb  zatrudnienia, gotowa do
Swiadczenia ustug na rzecz o0s6b

e Dostepnosé funduszy celowych | e Brak instytucji otoczenia biznesu
stuzacych aktywizowaniu 0s6b | ¢ Niska jakos¢ zasobow pracy
pozostajgcych bez pracy (FP, PFRON, pozostajagcych w  ewidencji  0sdb
EFS) bezrobotnych

e Skuteczna realizacja projektow Brak inwestycji generujgcych nowe
finansowanych z EFS; miejsca pracy

e Rdéznorodnosc form aktywizacji Niedostosowanie kompetencji o0séb

poszukujgcych pracy do potrzeb rynku
pracy

Niewystarczajgca
techniczna, zty stan drég
Niewystarczajgca
pomiedzy gminami
radziejowskiego

Duzy odsetek klientdw pozostajacych
w ewidencji PUP w Radziejowie dla
celéw innych niz aktywizacja zawodowa

infrastruktura

komunikacja
powiatu
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Mocne strony

Stabe strony

pozostajgcych bez
pracodawcow
Dbatos$é o jakos¢ swiadczonych ustug
Potozenie geograficzne powiatu
(centrum kraju, bliskos¢ autostrad Al i

A2)

pracy  oraz

Niskie wynagrodzenie proponowane
przez pracodawcow

2.2 Szanse i zagrozenia.

Szanse

Zagrozenia

Istnienie instrumentédw wspierajacych
samozatrudnienie oraz promujacych
rozwdj istniejgcych  przedsiebiorstw,
takich jak m.in. EFS, FP

Swobodny przeptyw pracownikéw w
ramach EOG i UE

Mozliwo$¢ budowania partnerstw w

celu rozwigzywania probleméw
spotecznych
Zwiekszona dostepnos¢ réznych form
doskonalenia zawodowego, roéwniez
bezptatnego
Srodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego wspierajgce ksztatcenie
ustawiczne osob dorostych
Indywidualizacja pracy z osobami
bezrobotnymi w ramach funkcji doradcy
klienta

System opieki spotecznej ograniczajacy
motywacje do podejmowania legalnego
zatrudnienia

Wysoki poziom ,,szarej strefy”

Migracja zarobkowa wykwalifikowane;j
kadry

Postepujacy proces starzenia sie
spoteczenstwa powiatu radziejowskiego
Obnizone procesy poznawcze z uwagi na
ubogg baze dydaktyczng

Wysokie koszty pracy

Relatywnie niskie wynagrodzenia
pracownikbw co ma wptyw na
motywacje do podejmowania

zatrudnienia

Mata liczba ofert pracy

Ograniczenie Srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych

Brak mozliwosci pozyskania srodkéow z
funduszy unijnych ze wzgledu na
konieczne do osiggniecia wskazniki
Ograniczenia zwigzane z pandemig
CovID -19
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lll. Cele i zadania Programu

3.1 Misja polityki rynku pracy powiatu radziejowskiego

,Zaspokojenie potrzeb klientow przy wykorzystaniu dostepnych zasobdw oraz

podejmowaniu dziatan opartych na partnerstwie i wspotpracy.”

3.2 Cel gtéwny

Podniesienie poziomu kapitatu spofecznego poprzez zwiekszenie poziomu aktywnosci
zawodowej i zatrudnialnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
3.3 Cele strategiczne:

Wspieranie oséb bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy.

Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

1.
2
3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.
4. Wspdtpraca z partnerami rynku pracy.

5

Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Radziejowie.
Cel strategiczny 1. Wspieranie osdb bezrobotnych w aktywnosci na rynku pracy.
Cel operacyjny: Ksztattowanie aktywnej postawy oséb bezrobotnych na rynku pracy.
Zadania:

1. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego jako procesu, w ktérym doradca zawodowy
i klient pracujg wspdlnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta
decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do

wymogow rynku pracy.
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2. Zapewnienie osobom bezrobotnym dostepu do informacji zawodowe]j utatwiajgcej
poruszanie sie po rynku pracy.
3. Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego oraz szkolen

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Wskazniki monitorowania dziatania:

» Liczba 0séb bezrobotnych uczestniczacych w poradach zawodowych indywidualnych;
» Liczba oséb bezrobotnych uczestniczagcych w poradach zawodowych grupowych;
» Liczba osdb bezrobotnych, ktérym udzielono informacji zawodowej indywidualnej lub

grupowej

Cel operacyjny: Umozliwienie osobom bezrobotnym nabywania doswiadczenia

zawodowego.

Zadania:

1. Wiasciwy dobér form wsparcia do sytuacji i potrzeb oséb bezrobotnych.

2. Zapewnienie mozliwosci uzyskania indywidualnego wsparcia dla oséb bezrobotnych
znacznie oddalonych od rynku pracy (dtugotrwale bezrobotnych, nieposiadajgcych
doswiadczenia zawodowego, nieposiadajgcych  kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych).

3. Tworzenie stanowisk stazowych poprzez zawieranie uméw z pracodawcami.

Wskazniki monitorowania dziatania :

» Liczba zawartych umédw o zorganizowanie stazu;
» Liczba utworzonych stanowisk stazowych;

» Liczba oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy skierowanych na staz.

Cel operacyjny: pomoc osobom bezrobotnym w podejmowaniu zatrudnienia.

Zadania:

1. Doskonalenie i podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy.
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2. Inicjowanie kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.
3. Aktywne pozyskiwanie ofert pracy poprzez $cistg wspdtprace z pracodawcami.

4. Organizowanie gietd pracy.

Wskazniki monitorowania dziatania :

Liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej;
Liczba zorganizowanych gietd pracy;

Liczba wydanych skierowan do pracy;

YV V V V

Liczba oséb bezrobotnych, ktére w wyniku skierowania urzedu podjety zatrudnienie.

Cel strategiczny 2. Rozwdj i wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

Cel operacyjny: pomoc w podejmowaniu samozatrudnienia.

Zadania:

1. Promocja przedsiebiorczosci oraz popularyzacja wiedzy na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci pozyskania wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci.

3. Udzielenie pomocy finansowej osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy,

planujgcym rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Wskazniki monitorowania dziatania:

» Liczba o0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérym przyznano jednorazowe

srodki na rozpoczecie dziatalnosci

Cel operacyjny: wsparcie pracodawcéw i przedsiebiorcéw w pozyskiwaniu pracownikdw.

Zadania:

1. Wspodtpraca z pracodawcami i przedsiebiorcami w zakresie aktywnego posrednictwa

pracy.
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2.
3.

Organizacja gietd pracy.

Wsparcie finansowe tworzenia miejsc pracy.

Wskazniki monitorowania dziatania:

V V. V VYV V V

Liczba zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

Liczba kandydatéw skierowanych do pracodawcéw

Liczba zorganizowanych gietd pracy

Liczba umoéw zawartych z pracodawcami na tworzenie miejsc pracy

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach umow zawartych z pracodawcami

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych na utworzone stanowiska pracy.

Cel strategiczny 3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Cel operacyjny: monitorowanie zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy.

Zadania:

1. Opracowanie sprawozdan i analiz dotyczgcych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Realizacja badan dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na
lokalnym rynku pracy.

3. Upowszechnianie sprawozdan, analiz oraz wynikdw zrealizowanych badan

dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy.

Wskazniki monitorowania dziatania:

>

Liczba opracowanych sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy

Liczba zrealizowanych badan dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy.

Liczba upowszechnionych sprawozdan, analiz oraz wynikéw zrealizowanych badan

dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy.
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Cel operacyjny: umozliwienie osobom bezrobotnym dostosowania posiadanych kwalifikacji do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zadania:

1. Organizowanie i finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych

2. Popularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego wsréd oséb bezrobotnych.

Wskazniki monitorowania dziatania:

» Liczba zorganizowanych szkolen indywidualnych i grupowych

» Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty szkolenie.

Cel operacyjny: wsparcie ksztatcenia ustawicznego.

Zadania:

1. Popularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego wsrdd pracownikéw i pracodawcow.
2. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Wskazniki monitorowania dziatania:

» Liczba umoéw zawartych w ramach KFS

» Liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $srodkéw KFS

Cel strategiczny 4. Wspotpraca z partnerami rynku pracy.

Cel operacyjny: wspodfpraca z gminami w zakresie aktywizacji zawodowej o0séb

bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zadania:

1. Wspdtpraca z gminami w zakresie organizowania robét publicznych.

2. Wspdtpraca z gminami w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych.
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3. Wspodtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie kierowania do prac
spotecznie uzytecznych (PSU) oséb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Wskazniki monitorowania dziatania:

>
>
>
>

Liczba zawartych umdw na organizacje robét publicznych
Liczba stworzonych miejsc pracy w ramach robét publicznych
Liczba zawartych porozumien w sprawie organizacji PSU

Liczba stworzonych miejsc aktywizacji zawodowej w ramach PSU.

Cel operacyjny: Realizacja projektdw partnerskich na rzecz aktywizacji oséb

bezrobotnych.

Rozwigzywanie probleméw powiatowego rynku pracy jest mozliwe tylko przy

wspotpracy wszystkich instytucji zajmujgcych sie rynkiem pracy, pomocg spofeczng oraz

edukacja. Szczegdlnie istotna jest tu wymiana informacji na temat podejmowanych dziatan

oraz realizacja wspolnych projektéw w obszarze rynku pracy.

Zadania:

1.

Uscislenie wspotpracy z jednostkami pomocy spotecznej dziatajgcymi na terenie
powiatu radziejowskiego oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w obszarze rynku pracy.

Organizacja spotkan roboczych majgcych na celu wypracowanie wspdlnych dziatan na
rzecz oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ majgcych na celu aktywizacje osdb
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Uscislenie wspodtpracy ze szkotami w zakresie poradnictwa zawodowego oraz

zapoznania z istniejgcg sytuacjg na rynku pracy.

Wskazniki monitorowania dziatania:

» Liczba zawartych porozumien w sprawie wspotpracy

» Liczba spotkan roboczych
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» Liczba spotkan informacyjnych

» Liczba podjetych przedsiewziec

Cel strategiczny 5. Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Radziejowie

Trudna sytuacja na rynku pracy powiatu radziejowskiego wymaga wysoko wyspecjalizowanej
i wyposazonej w odpowiedni sprzet kadry publicznych stuzb zatrudnienia. Systematyczne
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji przez pracownikéw PUP w Radziejowie przektadac sie
bedzie na jako$¢ obstugi klienta oraz osigganie coraz wyzszej efektywnosci ich pracy.
Przektada¢ to sie bedzie na wzrost efektywnosci dziatan zmierzajgcych do ograniczenia

zjawiska bezrobocia.

Zadania:
1. Szkolenia kadry.
2. Wyposazenie stanowisk pracy w nowoczesny sprzet.

3. Zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowe;.

Wskazniki:
» Liczba przeszkolonych pracownikéw PUP w Radziejowie
» Liczba stanowisk pracy wyposazonych w nowy sprzet
» Liczba pozyskanych i przygotowanych do wykorzystania pomieszczen z

przeznaczeniem na archiwum

IV. Zrédta finansowania.

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 — 2025 w powiecie radziejowskim bedg finansowane z nastepujgcych zrédet:
1. Fundusz Pracy, w tym srodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzgd Pracy

w Radziejowie z Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.
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2. Srodki pochodzace z funduszy europejskich, w tym gtéwnie Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych.

4. Srodki jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Srodki pracodawcéw/partneréw.

V. Monitoring programu.

Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2025 jest Powiatowy
Urzad Pracy w Radziejowie.

Monitoring programu bedzie prowadzony przez pracownikéw PUP w Radziejowie, dane
statystyczne bedg przygotowywane przez pracownikdw merytorycznie odpowiedzialnych za
realizacje poszczegdlnych zadan. Na podstawie zebranych danych prowadzone bedg analizy
lokalnego rynku pracy. Corocznie sporzadzone bedzie sprawozdanie z realizacji Programu i

przedktadane Radzie Powiatu Radziejowskiego.
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Uzasadnienie

Jak stanowi art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy opracowanie i realizacja programu promaocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

Niniejszy program dotyczy okresu 2021 — 2025 i zostat opracowany w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radziejowie. Gtdwnym powodem opracowania programu byto
okreslenie spdjnej polityki rynku pracy, ustalenie misji, celéw i kierunkow dziatania na
najblizsze lata pozwalajgcej na bardziej skuteczne ksztattowanie instrumentdéw i ustug,
wspierajagcych mieszkancoéw powiatu, ktérzy pozostajg bez pracy i poszukujg zatrudnienia
oraz przedsiebiorcow tworzacych miejsca pracy.

Majac na wzgledzie powyisze, przyjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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