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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieti .organéw Paristwows].

Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli | nadzoru had warunkami pracy.
- wystapienia nr rej. 02226-5317-K007-Ws01/15 z dnia 18.03.20151. |
2. W czasie kontroli stwisrdzono, co’nastepuje:”

Zakres kontroli_:'. ‘prz_,e_r___s;_rz_eganié-:- -przepisdw o czasie pracy w szczegolnosci o0séb

niepetnosprawnych, rozwigzywanie i zawieranie umow- o prace oraz sprawdzenie czy'w ZAZ rie
wystepujg znamiona mobbingu stosowane wobec pracownikow.

- Realizacja decyzji PIP"

Po koritroli przeprowadzone]'w dnidch; 25.02;05,18.03.2015 r. r. wydane Zostalo wystapienie _
hr. rej 02228-5317-K007-Ws01/15 z dnia 18.03.2015 r. zawierajgce 2 wnioski o nastepujgce]
tresci: "~ ' S A L
1. Dokonania aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stariowisku pracy: ‘kucharz, pomoc
‘kuchenna, robotnik . gospodarczy; pokojowa,. sprzedawca, kelner, recepcjonistka oraz
praczka/prasowaczka. T ‘
2. Rzetelnego prowadzenia akt osobowych pracownikéw Zakiadu Aktywnosci Zawodowej w
Radziejowie. '

Whioski zostaty zrealizowane

W dniu 05.10.2016 r. inspektor pracy spotkat sig z Panig Dyrektor =~ = _ .. Przedstawil
zakres przeprowadzane] kontroli‘oraz Umowil ‘sig na ‘dzien 104072016 r. w celu przeprowadzenia
dalszych czynnosci. W dniu 10.10.2016 . Pani 1 ., DA ~ pracownik ds. kadr
poinformowata, iz obecnie Pani Dyrektor przebywa na zwolnieniu lekarskim. Na czas nieobecnosci
Pani Dyraktor bedzie |g zastgpowata Pani | ~, ... <..eypen. W dniu 10.10.2018 r. inspektor
pracy ponownie przedstawit zakres kontroli osobie zasteptjacej pracodawce. W tym dniu sprawdzit
réwniez prawidtowosé nawigzywania | rozwigzywania stosunku pracy w 2016 r. w ZAZ.

W Zakladzie jest zatrudnionych 62 pracownikéw.z orzeczonym. stopniem niepetnosprawnosci:

35 pracownikow ze znacznym oraz 27 pracowhikéw z umiarkowanym. Zgodnie z.rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudria 2007 r. w sprawie’ zaktadéw aktywnosci
zawodowej (Dz. U. Nr242, poz. 1776) dotyczacymi funkcionowania zaktadéw aktywnosci
zawodowe], wymiar czasu pracy osoby niepeéinosprawnej wynosi co najmniej 0,55 etatu. Wymiar
czasu pracy moze byé zwiekszony do wysokosci 0,8 wymiaru etatu. W ZAZ w Radziejowie
wszyscy pracownicy z orzeczonym stopnieém nigpethosprawnosei sg zatrudnieni ‘w. wymiarze 0,55
efatu.. = ' T -

W 2016 r. pracodawca nawigzat stosunek pracy z: _ L
it T od 26.02.2016 T do 28.02.2018 r, na stanowisku kelner, w wymiarze 0,55 etaiu.

Pracownica ma orzeczony Umiarkowany stopien niepeinasprawnoéci,

2) i od 11.01:20%6 . d&"10:04.2018 . g stariowisku pomoc kuchenna, w
wymiarze 0,55 etatu. Pracownica miata orzeczony Umiarkowany stopien niepeinosprawnosci.

od 11.04.2016 r. do 28.02.2017 r. praca na standwisku pokojowe] , w
wymiarze 0,55 etatu. Pracownica ma orzeczony znatzny. stopien niepainosprawnosci,

3 " od 24.08.2016-1..d.23.11.2016 r..na stanowisku sprzedawcy, w wymiarze 0,55
etatu. Pracownica ma orzeczony umiarkowany stopiefi niepeinosprawnosci. -
4) - 1 od 25.07.2016 r. do 31.10.2016 r. na stanowisku recepcjonisty, w

wymiarze 0,55 etatu . | o
od 01.11.2018%T..do 24.04:2019°r. ‘na’ stanowisku recepcjonisty, w
- wymiarze 0,55 etatu. Pracownik ma orzeczony znaczny stopieri niepetnosprawnosci.
5" T 77 ;od03.08.2016r. do 31.08.2016 1. na; stanowisku recepcjonistki, w wymiarze
0,55 etatu. Pracownica ma orzeczony znaczny stopien niepenosprawnosci. '
od 01.09.2016 r. do 31.07.2018 r. na stanowisku recepcjonistki, w wymiarze
0,55 etatu. Pracownica ma orzeczony znaczny stopien niepeinosprawnosci.

n

—




;/ !
: 3
;e v od 18.03.2016 1. do.31,08.2016 1. na stanowisku sprzedawcy, W wymiarze 0,55

otaty. Pracownica ma orzeczony umiarkowany stopiefi niepetnosprawnesci.
od 01.09.2016 r. do 30.04.2017 r. na stanowisku pokojowej, W wymiarze 0,55
otatu. Pracownica ma orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
7 .3 0d 27.06.2016 1. do 05.07.2016-r.
- . od 25.08.2016 r. do 20.09.2018 .

o od 30.09.2016 1. do 17.10.2018 1. L L :
na stanowisku pokojowej, w wymiarze 0,55 statu. Pracownica ma orzeczohy Umiarkowany stopiert
niepetnosprawno$ci. Pracodawca poinformowat, ze kolejna umowa 0 pracg Z pracownicg nie
zostata zawarta. - L ‘ _

W umowach o-prace pracodawca zaznaczyt, iz dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownikéw, oprocz normalnego
wynagrodzenia do dodatku do wynagrodzenia, tak jak za pracg W godzinach nadliczbowych
wynosi 30. S ‘ , :

Tresé zawartych umow nie budzi zastrzezen.

W 2016.1. stosunek pracv.gstat z.1 2pracown|kaml

1) e rm e 11 ZAETUGNIONYM 0d.27.12.20111. d0.02.08.2016 r. 'na stanowisku pomoc
kuchenna, w wymiarze 0,55 etatu z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Umowa zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron. W trakcie przeprowadzanej kontroli
pracodawca okazat pismo Pana ... -._ 3, ktére wplyneto do ZAZ W dniu 14.10.2016

r. W pismie pracownik informuje, iz zostat zmuszony do zlozenia w dniu 21.07.2016 r. wniosku o

rozwigzanie umowy z dniem 02.08.2016 r. na mocy porozumienia stron. Zaznacza, iz zlozenie

podpisu odbyto sig W stanie wykluczajgcym jego éwiadome oraz swobodne powzigcie decyz]i, wigc

~ nie wywoluje skutikéw prawnych. Zada natychmiastowego przywrécenia do pracy i uznania, iz
rozwigzanie umowy nigdy nie nastapito. W odpowiedzi na pismo w dniu 21.10.2016 r. pracodawca
poinformowat pracownika, ze brak jest podstawy do uznania rozwigzania umowy 0 pracg za
niewazne. Poinformowat pracownika, iz w dalszym ciggu pozostaje aktualna propozycja
ponownego zatrudnienia w ZAZ W Radziejowie. - ‘

2) o 3 zatrudniong od 14.03.2013 1. do 13.03.2016 r. na stanowisku pomoc kuchenna,

w wymiarze 0,55 etatu z lekkim stopniem niepetnosprawnoécl. Umowa zostata rozwigzana zZ

uplywem czas'! na iaki byta zawarta.

3). ... zatrudniony od 29.01.2016 r. do 19.02.2016 r. na stanowisku pokojowy, W

wymiarze 0,55 etatu z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Umowa zostata rozwigzana z

uptvwem czasu na jaki byla zawarta.

4) . ..} 1 3 zatrudniong od 27.12. 2011 r. do 31.08.2016 r. na stanowisku

referent ds. administracyjnych, w pefnym wymiarze czasu pracy. Umowa zostata rozwigzana na

mocy porozumienia stron. Pracownica w dniu 30.08.2016 r. ziozyta wniosek o udzielenie jej urlopu
bezptatnego na okres od 01.09.2016 1. do 31.08.2017 r. Pracodawca nie wyrazit zgody. Zgodzit sie
' na rozwiazanie umowy.oprace. .o o )

5) e ! zatrudnionym od 26.02.2016 . do 10.04.2016 1. na stanowisku

recepcjonistki, w wymiarze 0,55 etatu z umiarkowanym stopniem hiepeinosprawnoéci. Umowa
.. zostala rozwigzana z- uplywem czasu na jaki byta zawarta. Nastepnie pracodawca zawart druga

umowe od 27.04.2016 1. na tym samym stanowisku_pracy, w tym samym wymiarze czasu pracy .

W dniu 31.05.2016 r. umowa zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron.

8} . | zatrudnionym od 29.01.201 5. do 30.08.20186 r. na stanowisku pomoc
kuchenna, w wymiarze 0,55 etatu 2 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Umowa zostata
rozwigzana z uptywem czasu na jaki byta zawarta.

7) . satrudniona od 22.12.2015 1. do 23.03.2016 1. na stanowisku pomoc kuchenna, w
petnym wymiarze czasu pracy. Umowa zostata rozwigzana Z uplywem czasu na jaki byla zawarta.
8) ' i "1 zatrudnionym. 0d.27.12.2011 r. do 00.08.2016 r. na stanowisku
sprzedawcy, w wymiarze 0,55 etatu .z,_umiar_kcv(ranym stopniem niepethosprawnosci. Umowa
zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron. _ '

W dniu 30.05.2016 r. pracownik ztozyt do pracodawcy pismo © rozwigzanie umowy o pracg W
trybie natychmiastowym. Pracodawca hie. wyrazit na. to zgody. W dniu 02.06.2016 r. dat
pracownikowi 3 miesigczne wypowiedzenie. Okres wypowiedzenia miat uptynaé w dniu 30.09.2016
r. Jako przyczyne podat nie zaakceptowanie rozwigzania umowy © prace na mocy porozumienia

stron, nie poddania si¢ kontrolny.‘rn,badaﬁi%""m lekarskim oraz nie stawienia sie w dniu 01.06.2016 1.
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do pracy. Pracownik w dniu 02.06,2016 .. 2gfosit sig"do:kadr*po ‘odbior $wiadectwa: pracy. w
kadrach zostat poinformowany, Ze nie moze otrzymat siiadecta pracy, “gdyz jest w'dalszym
ciagu pracownikiem. W dniu 10.06.201 6 1. strony jedinak’Ustali iz nastapi fozwigzanie umowy na
mocy porozumienia stron po wykorzystaniu przez pracownika urlopu wypoczynkowego. W dniu
20.06.2016 r. pracodawca wycofat wypowiedzenie. Ostateczny termin rozwiazania umowy zostat
przez strony zaakceptowany jako 09.08.2016r. _ _ _

9) ’ 1 zatrudniong od 30.03.20186 r. do 29.02:2016 r. na stanowisku sprzedawcy, W
wymiarze 0,55 etatu z umiarkowanym stopniem nispenosprawnosci. Umowa zostata rozwigzana z
uptywem czasu na jaki byta zawarta. o o

10) ) zatrudniong od 27.12.2011 r. do 31.01.2016 r. na stanowisku recepcjonistki, w
petnym wymiarze czasu pracy. Umowa zostala rozwigzana za. wypowiedzeniem przez
pracodawce. . ‘ L .

A1) 3 \ zatrudniong od 26.08.2016 r. do 20.08:2016 r. na stanowisku pokojowej, w

wymiarze 0,55 etatu ze. znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Umowa zostata rozwigzana z
uptywem czasu na jaki byta zawarta. I o
12) K _ zatrudniong od 25.07.2016 r. do 15.09.2016 r." na stanowisku pomoc

kuchenna, w wymiarze 0,55 etatu ze znacznym stophiem ‘nigpethosprawfiosci. Umowa zostata

rozwigzana z uplywsm czasu na jaki byta zawarta.
Wszystkim bracbWhiRoH'zBéta’ry wystawione i Wydane wiadectwa pracy.

W dniu 12.10.2016 r. inspektor pracy na, prosbe Pana Starosty Radziejowskiego spotkat.gig z nim.
Pan Starosta . chaiat przekazat, ze od jakiegos czasu do Starostwa dochodza
rézne niepokojace informacje dotyczacej ztych stosunkéw panujacych w Zakiadzie AktywnoSci
Zawodowej. Oprocz jednego oficjalnego pisma pozostale poruszane sprawy miaty charakter

anonimowy. Sprawy dotyczyty panujacego w ZAZ mobbingu, nieprzestrzegania przepiséw-o czasie
pracy oraz niezgodnego 2 prawem rozwigzywsnia stosunku pracy. '
W dniu 23 wrzesnia 2016 r. Pan Starosta zorganizowat spotkanie z pracownikami ZAZ w
Radziejowie. Miedzy innymi na spotkaniu otrzymat informacje, ze 2 pracownikow nie otrzymato
wynagrodzenia za pracg swiadczong w godzinach nadliczbowych w maju i czerwcu 2016 1. i
jednoczesnie godziny te nie zostaly ujete w ewidenciji czasu pracy. Pan Starosta Zwrocit rowniez
‘uwage na fakt, iz jego zdaniem w ostatnim czasie jest bardzo duza rotacja wérod pracownikow.

W 2016 r. przed wszczgciem czynnosci kontrolnych stosunek pracy ustaf z 12 pracownikami, w
trakaie kontroli z jedng pracownicg nié zostata zawarta koléjna umowa o prace. -

W dniu 12.10.2016 r. po przybyciu do siedziby ZAZ w Radziejowie, Pani B

poinformowata inspektora pracy, ze Pani Dyrektor bedzie przebywata na zwolnieniu lekarsk;m do
10.14.2016 1.

Pani..  ooecce oomyy - NA dzien kontroli reprezentujgca pracodawce wyrazita zgodg. na
przeprowadzenie anonimowych ankiet sprawdzajgeych, czy w ZAZ w Radziejowie wystepujq
znamiona.mobbingil. . . .. . - E - ,
W dniy.21.10.2016 r..za zgoda osoby reprezentijice] pracddawde zostaly ‘fozdane anonimowe
ankiety w celu sprawdzenia czy w ZAZ w Radzigjowie wystgpiy okreslone zachowania [ postawy
ktére mogg wskazywad, na zachowania swiadczace o wystépowaniu mobbirgu.

Ankiete wypeinito 40 pracownikéw. Ankieta dotyczyta wystgpowania badZ nie, ‘nastepujacych
zachowan : agresji stownej, agresii. fizycznej, rozpowszechrianiu’ plotek, ignorowaniu, izolowaniu
od innych pracownikéw, zlecaniu zadan ponizej lub powyze] posiadanych kwalifikacji, sprzecznych
lub bezsensownych, ciaglej krytyki oraz nigkorzystnego sposobu respektowaniu prawa do
wynagrodzenia i uriopow. W ankiecie pracownicy réwniez wskazywali czy w/wym dziatania stosuje
wobec nich pracodawca, czy tez inny pracownik, Wypeiniajagcy ankiete wypowiadali sie czy
. zgtaszali pracodawcy problem mobbingu. _ ) '

Analiza ankiet wykazata, ze cze$¢ pracownikéw hie do ‘korica wypeinita formulafz w sposob
wiasciwy. Byly przypadki w ktorych pracownicy zaznaczali w’kolumnie, ze dane zjawisko nie
wystepuje, a nastgpnie wskazywali czestotliwos¢ i okres wystepowania zjawiska. Byly tez
przypadki, ze pracownicy zaznaczali samg czestotiwosé wystgpowania zjawiska lub sam
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czasookres wystepowania. Nie mniej jednak - po analizie .zapisow w formularzach mozna bylo
wysuna¢ nastepujace wnioski: © " e _ |

- 5 pracownik6w przyznato, ze ich zdaniem w ZAZ znamlonamobblngunle WYStepUJa ,

- 19 pracownikéw zaznaczyto, ze w ZaKladzie W istepuje ‘agresja stowna. Czestotiiwos$ jej
wystepowania jest bardzo rézna. W wigkszosci przypadkéow pracownicy zaznaczyli raz w tygodniu,
a jako czasookres podali powyzej 6 miesigey. .

- 6 pracownikéw przyznato, ze wobec nich jest stosowana agresja fizyczna. W tym przypadku
pracownicy nie potrafili okresi¢ w prawidiowy spos6b czestotiiwodci oraz czasookresu jej
wystepowania, Wigkszo¢ przyznata, ze zjawisko wystepuje krocej niz 8 miesigcy.

- 26 pracownikow zaznaczylo, iz w ZAZ w Radziejowie tworzy sie i rozpowszechnia nieprawdziwe
informacje. Zjawisko wystepuje $rednio raz w tygodniku, w okresie dtuzszym niz przez 6 miesigcy.
- 19 pracownikéw przyznale, ze w Zakiadzie czujg sig lekcewazeni i ighorowani. '

- 12 pracownikdw czuje si¢ izolowana od innych pracownikéw, érednio raz w miesigcu przez okres
dtuzszy niz 6 miesigcy, _ . | N '
- 27 pracownikéw przyznato, iZ majg Zlecane inne zadania niz wynika to z ich umowy o prace.
Zjawisko wystepuje przewaznie srednio raz w tygodniu w okresie diuzszym niz 6 miesigcy.
Zlécane zadania s zaréwno powyzej jak i ponizej kwalifikacji i umiejetnosci pracownika.
Sporadycznie zdarzajg si¢ zlecenia zadar sprzecznych lub bezsensownych.

- 19 pracownikéw wypowiedziato sig, ze 3 ciagle krytykowani za wykonywang pracg $rednio raz
w tygodniu w okresie diuzszym niz & miesiecy, czasami krytyce podlega réwniez ich zycie
osobiste. ' : . ‘ _

.20 pracownikéw uwaza, ze w Zakladzie nie respektowane jest prawo do réwnago:fraktowania co
do wynagrodzen jak i prawa do urlopow wypoczynkowych. Jest to sytuacja trwajgca diuzej niz 6
miesiecy. ‘

_ 14 pracownikéw wypstnito punkt 8 w ankiecie, ktory dotyczyt wpisania innych niepokojacych
zachowan. Pracownicy skarzyli sie na brak transportu do miejsca pracy, czeste zlecanie zadan.nie
zwigzanych ze stanowiskiem na jakim zostali zatrudnieni, wyroznianie finansowo zawsze-tych
samych pracownikdw oraz nierownomierne rozioZenie pracy na pracownikow.

25 . pracownikéw. przyznato, ze wiwym dziatania stosuje .sam pracodawca. 8 pracownikow
zaznaczylo, ze niestosowane zachowania.stosuje rowniez bézposredni ich przelozony. W 2
przypadkach dotyczyto to podwiadnego pracownika, a w 9 innego pracownika, Byty przypadki w
ktérych pracownicy zaznaczyli, iz’ hiestosowne dziatania wobe¢ nich stosuje pracodawca jak |
bezposredni przetozony. :

18 pracownikéw  wypowiédziato sie; iz niestosowne dzialania. s stosowane w obecnosci
swigdkow. 2 pracownikéw podkreslito, ze niestosowne dziatania sg wykonywane czasami przy

swiadkach. ~ ° _ L : . ,

20 pracownikow uwaza, ze przez niestosowne" zachowania w pracy pojawity sig u nich problemy

zdrowotne. : . '

33 pracownikow zaznaczylo, iZ nie zgtaszato nikomu problemu mobbingu. Jako powod wigkszosci

_ przypadku ‘podawano  strach przed ' utrata ‘pracy oraz infymi niekorzystnymi dla nich
konsekwencjami, L | o _

~ 10 pracownikéw przyznaio, ze w. zaktadzié istnieje jakas forma pizeciwdziatania mobbingowi.
Pozostali pracownicy, Ze jej nie ma. Jeden z pracownikow napisat, e nie wie. Pracownicy ktérzy
wiedzieli o mozliwosci zgtaszania probléméw, tego nie czynill, bali sig konsekwenci.

Zarzadzeniem nr 4/2016 z dnia 26 wrzesnia 2016 T, wprowa'diii wewnetrzng polityke
antymobbingowa w Zakltadzie. W tym samym dnju na zebraniu zapoznat wszystkich obecnych
pracownikéw z wprowadzonym zarzadzeniem. Z zarzadzenia wynika, iz wszelkie sprawy

dotyczace mobbingu pracowrik ma zgtaszaé do osoby wyznaczonsj przez Dyrektora lub -

ewentualnie, jesli mobbing dotyczy tej wyznaczone] osoby do samego Dyrektora. Za nim
pracownik zgtosi fakt mobbingu, najpierw powinien sam probowac go rozsirzygnaé na drodze
kompromisu. ' ' o

Analiza anonimowych ankiet wypetnionych. pizez ,préi;bv\in‘ilil;f;W'\'i&yka:za%a, iz w ZAZ w Radziejowie,
wystepuje zta atmosfera. Pracownicy bojg sig mowié, nie maja zaufania do pracodawcy. Zaden z
pracownikow w.trakcle kontroli nie zgodzijﬁ_ §ge,_na indywiduaing rozmowg z inspektorem pracy.
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W dniu 21 pazdziernika 2016 1. pracoiwnicy i oasiive zekraric Wybrali tosé
nowego przedstawiciela pracownikéw Panig.. ... "~ pracownice $wiadczgca
prace na stanowisku kelrierki: Do dnia 21 pazdzierrika 2016'r. przedstawicielem pracownikéw byl
Wediug Informiacjl pracodawey n&dzien kontroli Pan . | .. przebywat
na zwolnieniu lekarskim, a pracownicy stracili do niego zaufanie, co $wiadczy o nowym wyborze
ich przedstawiciela. _

W trakoie kontroli wyjagnions rowniez kwestie dowozu pracowriikdw do pracy. Zgddnie z § 8 ust 1
pkt 6 Rozporzadzenia MPIPS w sprawie zakiadéw aktywnosci zawodowej z dnia 14 grudnia 2007
r. (Dz. U. z dnia 27 grudnia 2007 r.) W ramach koszféw dziatalinosci zaktadu ze $rodkow Funduszu
moze by¢ finansowany transport i dowéz oséb niepetnosprawnych. W przepisach
wewnatrzzakiadowych pracodawca nie zobowigzat sie do zapewnienia pracownikom dojazdu.
Pracownicy majg Zapewniony transport w miare mozliwosci. Dowoz jest zapewniony od
poniedziatku do pigtku dla pracownikéw Swiadezaeych prace od godz. 7°" do 15% Pracownicy
przychodzacy do pracy na godz. 6% na popotudniowa [ub nocng zmiang oraz w soboty i niedziele

dojechaé do pracy muszg we witasnym ‘zakresie, Osoba reprezentujgca .pracodawce

Zgodnie z regulaminem’ wynagradzania’ wprowadzonym zarzgdzeniam nr 4/2011 Dyrektora
Lakfadu Aktywnoscl Zawodowe] w Radzisjowie 2 dnia 27 grugnia 2011, 5

§ 5.1 ‘_phafpb’\_r@r_nikqm'jprzys{u_gu;'e wynagrodzenie za prace, w tym wynagrotzenie zasadnicze oraz
dodatkowe skiadniki wyriagrodzenia w tym: ' '

1) dodatek funkcyjny

2) dodatek spetjainy

3) dodatek za wieloletriig prace * .
4) premia
5) nagroda

6 nagroda jublteuszowa .

7) dodatek z& prace w godzinach nadliczbowych

8 dodatek za prace w porze nognej © . |

9) dodatkowe wynagradzenie acznedia pracoiwnikéw jsdhostek sfery budZetowej

‘Zgodnie 7 § 9 ust 1 _regulaminu w ramach p ‘
utworzony” na dany " rok kalendarzowy. fundiisz rod dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie ufhowy o prace, z pizeznaczeniem né nagrody za szczegéine osiagnigcia w pracy.
Nagrody majg charakter uznaniowy. ( § 9 ust 4 ‘regulaminu wynagradzania ). Wykaz przyznanych
pracownikom nagréd w 2015 i 2016 r. stanowi zatgeznik nr 3 do protokotu z kontroli.

Zgodnie  z §12.Ust 1 re'gulamihu’Wyna"gradz':afﬁja,;}gﬁécé'm;rnik_oWi wykonujgeemu prace w godzinach
- nadliczbowych, na’ polecénie pracodawcy Iub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w tych godzinach.

“Dodatek nie przystiguje, jezeli w zamian za czas przépracowany w godzinach’ nadliczbowych

pracownik otrzymat czas wolny od pracy. ( § 12 ust Z'régu_léi linu wynagradzania')
Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy prawa
pracy. ( § 12 ust 3 regulaminu wynagradzania ).

Zgodnie z §-18  ust 1 _regulamiiny. wynagradzaria, Wynagrodzetiie wyplacarie jest do 28-go
kazdego miesigca, a jezeli dzief ten jest dniem wolnym od Pracy, wynagrodzenie wypfacane jest w
dniu poprzedzajacym ten dzien. _

Wyné@fodzénié 'w:ynik'éjacé z wyha:giréd.iéﬁié iés:é'é}:iczégo pracownikéw byly ‘Wwyptacane w
- terminie. W dwoch przypadkach wynagrodzenie zostafo wyptacone po termie w dniuy 30.09.2016 .

Dotyczy to pracownicy e ., gdzie w mlesigcu maju 2016 r. swiadczyla 43 godzin
pracy w godzinach nadliczbowych oraz / g T ktora w miesigou czerwou 2016 1.

N

awiadeayl 13 godzin éraz 45 minut pracy ponag obowlazujgey swd| wymisr do przepracowania.
Wynagrodzenie za prace pracownicom zostat wyptacone 36-2646-. po interwencji Pana Starosty.

diiza wiskszoscig glosow

- Srodkow na wynagrodzenia moze by

(-\ir /ﬁj
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~ Kontrola:wykazata, iz pomimo, ze' zgodnie z. regulammem wynagradzania za, pracg w godzinach
nadliczbowych pracownicy- oprocz wynagrodzenta powinni A_trzymywac dodatk| 50.i" 100 % do
wynagrodzenia, zgodnie z zasadami. okreélonyml w kodeksie pracy. Pracownlcy hie majg_i nigdy
nie mieli ich wyptacanych. Osoba reprezentujqca pracodawce poinformowata, ze dodatki nie sg
wyptacane w zwigzku .z faktem, 1z pracownicy ZAZ w  Radziejowle s pracownikami
samorzadowymi, a pracodawca nahczajqc wynagrodzenia opiera sig na przeprsach wymka;qcych z
ustawy o pracownikach samorzgdowych. Kontrola wykazata, ze pracodawca jak i pracownicy. nie
mieli Swiadomosci, ze w regulaminie wynagradzania wprowadzili zapisy korzysiniejsze dla
pracownikow wynikajgce z kodeksu pracy.

Zgodnre z regulaminem: pracy obowlgzujacym w ZAZ w RadZIejOWIS czas pracy pracownikéw
wynosi 8 godzin na dobe. przecaetme 40 godzin tygodnlowo W okresie roziiczemowym ‘

W regulaminie brak jest ZapISU dotyczaeego czasu. pracy obow:qzujacego przy zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych.

Okres rozliczeniowy wynosi 3 m|e3|qce P

Kontroli poddano czas pracy.z okresu rozllczenlowego

- od styeznia do, marca 2016.r, _

~od_kwietnia do.czerwca 2016 r oraz :

-od lipca do wrzeénaa 2016, nastepu;qcych pracownlkow :

1) zatrudmonej na stanowisku kucharza w pemym wymaarze czasU pracy

oraz pracownzkéw Z .orzeczonym umiarkowanym Iub znacznym “stopniem’ hiepetosprawnosci

zatrudnionych na 0,55 wymiaru. etatu:

2)¢ e zatrudmonego na stanowisku recepqonisty
3. : )zatrudnlonego przy wsparciu technicznym
4y o T 290 zatrudnionego na stanowisku kucharza :
5 v “-1 zatrudnione] na stanowisku kelner, wczeéniej “pracowata jako
recepcjonistka
B) w0 zatrudnione) na,stanowmku recepc;onlstkl
7)o e T " zafrudnionej na stanowisku ke _
8) A . zatrudnlonego na. stanow1sku,wsparc|a techmcznego .
pr Ly zatrudnlonego na stanowisku pomocy kuchennej

Badana grupa pracowmkéw z. orzeczonym umlarkowanym J znacznym stopnlem
mepeinosprawnoém _na.ich wnipsek posiada zgode lekarza na prace W porze. nocnej oraz w
godzinach nadilczbowych Pracadawca ustalajgc ich wymiar czasu pracy na 0,55 efatu stosuje
normy do przepracowania 7 godzin na dobe oraz przecietnie 35 godzin tygodniowo w okresie
rozliczeniowym, - a nie.' 8 godzin na . dobe, przecigtnie 40 .godzin tygodniowo w - okresie
rozliczeniowym. W informacjach dodatkowych do umowy pracownicy jako norme dobows i
tygodniowa do. przepracowanla maja podana T godzm na dobe przecnetnle 35 godzin tygodniowo
w okresie rozhczemowym

- Wymiaf’ czasu: pracy w.okresach . rozltczemowych dla pracowmkow z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnoéci pracodawca wyznaczy% .

.. - od stycznia do marca 2016 r. — 238,42 godzmy

- od kwietnia do.czerwea 2016 r. —.242,33 godzmy

-od Ilpca do wrzeénla 2016, - 250 15 godzm "

Pracewnlcy przychodza do pracy wediug usta!anego wezesnigj harmonogramu W zwigzku z tym,
iz Zaktad funkcjonuje 24-godziny na dobe przez 7 dni-w tygodnlu pracownlcy sq zatrudnlenl W
systemie zmianowym. -

Osma godzina pracy. uwzgtgdmona W harmonogramach jest godzmq bezp%atna przeznaczona na
rehabilitacjg. Kontrola wykazata, ze pierwotne harmonogramy sg sporzadzane w sposdb zgodny z
obowigzujacym prawem, nastgpnie sg niezwiocznie zmieniane. Osoba reprezentujacq pracodawce
pomformowa#a Ze czeste zmiany harmonogramow ‘'sg spowodowane organizowanymi przez ZAZ
imprezami okolicznosciowymi.

W sprawdzanej grup|e pracownikdw, zaden z nach w kontrolowanych okresach rozliczeniowych nie
pracowat w swoim wymiarze czasu pracy, wynikajacym z umowy o prace. Kazdy z pracownikdw
pracowat ponad-obowigzujacy swéj wymiar do przepracowania. Pracowhica zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy pracowaia w godzinach nadliczbhowych.

-~
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Praca- pracownlkéw W godzmach nadhczbowych pcwmna byé sytuac‘ :'lwythkowe;_i wynikaé z '

nagtej meprzeW|d2ianej ‘wezeséniej potrzeby* pracodawcy Jest ta hotel " restaurac a'w ktorej sq
organizowane impreézy okolicznosciowe. Hotel jest czynny 24 godzuny na dobe, wiec sytuacja
pracy pracownikow zatrudnlonych na stanowiskach recepc;onlstow ponad wymiar, powinna by¢
wyjatkowa spowodowana chorobg innego pracownika lub innej nieprzewidzianej nieobecnosc
innego pracownika, Poza stalymi zleceniami w Kuchni, imprezy okolicznosciowe kiore organizuje
Zaktad sg w duzej wigkszosci wczesniej planowane, diatego tez powinny byé -od razu
uwzgledniane przy tworzeniu harmonograméw, a nie byé traktowane jako naglg potrzeba
pracodawcy. ‘

Zgodnle z okazanyml kartamt ew:denql czasu pracy wymka Ze!
H~ 4 przepracowa&a )
- od stycznid do marca 2016 r. - 63 godzm;‘f w gadzmach nadltczbowych ,

- od kwietnigr do czerwes 2016 r. - 67,30 godziny w-godzinach nadliczbowych

-~ od Iipca o wrzedniz 2016, « 1 godzme W godzinach nadliezbowych

W miesigou kwiethiu od 1 do 8 kwietnia nie mista zapewnlonega tygodniowego odpoczynku,
Pracownica 23 marca pracowata 13 godzin, 24 | 25 marca przepracowata po 18 godzin,
Pracodawca w tych 3 dniach nie zapewnit jej 11 godzin dobowsgo odpoczynku.

Pracownica w okresie rozliczeniowym od stycznia do marca 201 6 r. przecigtnie w tygodniu
przepracowata 49,44 godziny.

Pracownicy niepetnosprawni zgodnie z. nallczamem pracodawcy przepracowall pohad wymiar;

2) | w czerweu - 7 godzin poriad obhowigzujgcy swoj wymiar do przepracowania.
Praca odbywaa‘a si¢ w dodatkowy dzien wolny

Pracownik me przekroczy% dobowego wymlaru czasu pracy w zadnym dniu.

3) ... przepracowat;
-od stycznia do marca 2016 r, - 43 30 godziry ponad obawiazu}qx:y swéj ‘wymiar do
przepracowania. Praca -odbywat sie w 2 zaplanawane dni Jako wolne po 7 godzin. Pozostate

$wiadczone godziny stanewﬂy prace: ‘wgodzinach” nadhczbowych w dni robocze pracownika -

zaplanowane ponad.wymiar ustalony w gafiku.
- od_ kwietnia 'do czerwea 2016 r. - 20,30 godziny..ponad obowigzujgcy swéj wymiar do
przepracowania Pracl odbywa+ i 'w ! zaplancwane dhi ‘Jako woine po 5 godzin. Pozostate
$wiadezorie godziny stanowny pracé w godzinach nadliczbowych w dnl robocze pracownika
zaplanowane ponad wym|ar ustalony w grafiku.

4y . ' |przepracowa%

- od styczrna do “marca 2016 r. - 31,75 godzmy ponad obDWIaZUchy swoj wymiar do
. przepracowania. Swiadczone godzmy stanowity prace w godzinach nadllczbowych w dni robocze
pracownika zaplanowane ponad wymiar ustalony w.grafiku.

.- od kwietnia do .czerwca 2016 r. - 32,6 ‘godziny ponad obowigzujacy swoj- wymiar ‘do
przepracowania, Swiadczone godziny stanowity prace w godzinach nadllczbowych w dni robocze
‘pracownika zaplanewane. ponad wymiar ustalony. w- graﬂku o

- od lipca do wrzesnia 2016 r. — 26,65 godz:ny ponad oboquujqcy swéj wymiar do
przepracowania, Swiadczone godziry: stanowlly prace w godzinach-nadliczbowyeh w'dni robocze
pracownika zaplanowane ponad wymiar ustalonyryq‘ grafiku.

5) ‘ A przepracewa}a -

- od kWtetma do czerwca 2016 .r., — 81,75 godzmy ponad obow:qzujqcy swoj- wymrar “do
przepramwama Swiadczohe godzmy stanowﬁy prace W godzinach hadiicZbowych w dni robocze
pracownika zaplanowane ponad wymiar ustalony w grafiku.

- od lipca do wrzesnia 2016 r. - 23,30 godziny ponad obowigzujgcy swé wymiar do
. przepracowania, Swiadczone godzmy stanowily prace w godzinach hadliczbowych w dni robocze
pracowmka zaplanowane ponad wymlar ustalony w grafiku.

8). o . przepracowat e
- od stycznla ‘do maréa 2016 r. - 14 godzin ponad obow1azu1&gcy SWéj wymiar do przepracowanla
Praca odbywat sie w 2 zaptanowane dni jako wolne po 7 godzin.

8



. od kwietnia. do czerwca 2016 r. - 5,75 godziny _ponad obowigzujacy swoj wymiar do
przepracowania, Swiadczone godziny stanowiy prace w godzinach nadliczbowych w dni robocze
pracownika zaplanowane ponad wymiar ustalony w grafiku. : '
- od- lipca do: wrzesnia 2016. r. .~ 1,3090dzmponad LQPOME}ZMJ'QC! swoj wymiar do
przepracowania. Swiadczone godziny stanowity prace w godzinach nadliczbowych w dni robocze
pracownika zaplanowans ponad wymiar ustalony w grafiku.

TV e przepracowata: -

- od stycznia do marca 2016 r. - 21 godzin ponad obowigazujgcy swoj wymiar do przepracowania.
Praca odbywat si¢ w 2 zaplanowane dni jako wolne po 6 i 3 godziny. Pozostate swiadczone
godziny stanowity prace w godzinach nadliczbowych w dni robocze pracownika zaplanowane
ponad wymiar ustalony w grafiku. ‘ _

T od kwietnia do czerwca 2016 r. — 36,8 godziny ponad obowigzujacy swoj wymiar do
przepracowania. Swiadczone godziny stanowity prace w godzinach nadliczbowych w dni robocze
pracownika zaplanov jane: poriad wymiar ustalony w grafiku. .

- od lipca .do- wrzésnia. 2016.r. - 12,6 godziny: ponad __obowigzujgcy Swoj wymiar do

przepracowania. Swiadczone godziny stahowly prace w godzinach nadliczbowych w dni robocze

pracownika zaplanowane ponad wymiar usfal‘ony,w.grafiku.

8) 1 uver + wmy . PrZEpracowat: - : - |

- od stycznia-do marca 2016 r. - 48,3 godziny ponad obowigzijacy swéj- wymiar do
przepracowania. Praca odbywal sig w 1 zaplanowany. dzied wolny przez 7. godzin. Pozostate
$wiadczone godziny stanowity prace w godzinach nadliczbowych w dni robocze pracownika
zapiandWaheiponad'Wymiar-ustalonywgrafik—u. B S
_ od kwietnia do czerwca 2016 r. — 20,30 godziny ponad obowigzujacy swoj wymiar do
przepracowania. Praca odbywat sie w 3 zaplanowane dni wolne po 5 godzin. Pozostate

swiadczone godziny stanowity prace w quzinach nadliczbowych w dni robocze pracownika
zaplanowane ponad wymiar ustalony wgrafiku. :

<) B i przepracowat. L

- od stycznia do marca 2016 r. — 11 godzin ponad_obowiazijacy swoj wyriar do przepracowania.
Swiadczone godziny stanowity pracg w godzinach nadliczbowych w dni robocze pracownika
zaplanowane, ponad wymiar ustalony w grafiku. _ .
~od kwiethia do czerwca 2018 r. — 10,45 godziny ponad ‘obowigzijacy swoj wymiar do
przepracowania. Swiadczone godziny stanowity prace w godzinach nadliczbowych w dni robocze
pracownika zaplanowane ponad wymiar ustalony w grafiku.

L

- od lipca do'wrzesnia 2016 r. — 1 godziné ponad 'ObowiéiZqu'Gy swé] wymiar do przepracowania.

Za "prace ~przepracowang W godzinach~ nadiiczbowych oraz $wiadczong ponad wymiar
* aplanowany w grafiku, pracownicy hie ofrzymywali dodatku do wynagrodzenia w wysokosci 100
lub, 50%, zgodnie z zawartymi przepisami wewnatrzzaktadowymi, Za kazdg przepracowang
" godzing otrzymali normalne wynagrodzenie. Normaine wynagrodzenie bylo naliczane w sposob
. prawidiowy. : :

Pracownicy w ankietach jak i spotkanych na korytarzach twierdzili, ze w ZAZ jest taki zwyczaj, iz
pracownicy pomimo, iz s zatrudnieni na innych stanowiskach pracy bardzo czgsto sg odsytani do

1

innej pracy zazwyczaj do pomocy przy pracy w kuchni. Swiadezona.praca jest pracg zupetnie inng

niz miell wykonywac zgodnie z zawartg umowa o prace. Kontrola wykazata, ze pracownicy zostali
poddani  badaniom lekarskim  profilaktycznym oraz szkoleniu  wstepnemu instruktazowi
stanowiskowemu z zakresu bhp na stanowisku zgodnie z zawartg umowsg 0 ‘prace. Nie majg
przeprowadzonych badar oraz Instruktazu na inne stanowisko niz zgodnie z zawartg umowg ©
prace. . _ _
Przestuchana Pani _ ) przyznata, z& pewna grupa pracownikow bardzo czesto
przez pracodawce jest kierowana do pracy w kuchni od tzw. prostych czynnosci. Nie ma
dodatkowych badan ani przeprowadzonego na tg okolicznos¢ szkolen z zakresu bhp. Ta sytuacja
dotyczy praktycznie wszystkich pracownikow zatrudnionych na stanowisku recepcjonisty,
sprzedawcy, pokojowegq.,cwwet_pmewnka»gmvdafei%& Na dzien kontroli nie potrafita

d
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1:9016 ‘otizymatem jaden egzemplarz protokolu.
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